ﬂ BANCO DA AMAZONIA

MINISTERIO DA FAZENDA
BANCO DA AMAZONIA S.A.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DE CAPITAL ABERTO
CNPJ 04.902.979/0001-44 - NIRE 15300005132

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ACIONISTAS
ANUNCIO DE PRIMEIRA CONVOCAGAO

Sédo convidados os acionistas do Banco da Amazonia S.A. - companhia aberta - a participar, em primeira
convocacdo, da Assembléia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 09.09.2011, as 11h, no 15° andar do Edificio Sede,
na Avenida Presidente Vargas n°. 800, nesta capital, para deliberar sobre:

1. eleicdo de membro titular do Conselho Fiscal; e
2. examinar, discutir e votar a proposta de alteracdo do estatuto social do Banco da Amazdnia, abrangendo:

2.1. Alterar o caput do art. 14;

2.2. Alterar os 88 1°e 2° do art. 14;

2.3. Incluir os 88 3° e 4°no art. 14;

2.4. Alterar o antigo § 3° e renumeragdo para § 5° do art. 14;

2.5. Incluir os 8§ 6° a0 11 no art. 14;

2.6. Incluir os 88 3° a0 6° no art. 15;

2.7. Alterar o caput do art. 16;

2.8. Alterar o inciso XVIdo art. 20;

2.9. Incluir os incisos XX e XXI no art. 20;

2.10. Incluir na Secdo Il (Do Conselho de Administracdo), a Subsecdo V, art. 21 e os 88 1° e 2° com
renumeracao dos artigos subsequentes;

2.11. Alterar a Seccéo IV para Capitulo VI, abrangendo os ja renumerados artigos 40 e 41, com renumeragdo
dos capitulos subsequentes;

2.12. Alterar o caput do ja renumerado art. 40;

2.13.Incluir o § 1° no ja renumerado art. 40, com renumeracédo dos paragrafos subsequientes até o § 5°;

2.14. Alterar o antigo § 5°, renumerando-o para § 6° do ja renumerado art. 40;

2.15.Exclusdo do antigo § 6° do ja renumerado art. 40;

2.16. Incluséo do inciso XII no ja renumerado art. 41, com renumeragdo do inciso subsequente;

2.17.Incluséo do Capitulo VIII — Do Comité de Remuneragdo, abrangendo os ja renumerados artigos 46, 47
e48; e

2.18.Renumeracéo dos capitulos, artigos e paragrafos subsequentes que se fizerem necessarios.

Documentos a Disposi¢cdo dos Acionistas: este Anuncio de Convocagdo e a Proposicdo AGE n° 2011/001 e seu anexo,
contendo todas as informacOes exigidas pela regulamentacdo vigente. Referidos documentos estdo a disposigdo dos
acionistas na Geréncia de Contadoria do Banco da Amazonia, Av. Presidente Vargas, n® 800 - 3° andar - Campina, Belém
(PA), e estdo sendo, inclusive, disponibilizados no Site www.bancoamazonia.com.br — Relagdo com Investidores —
Informag@es Financeiras, estando também disponiveis nos sites da BM&FBovespa e CVM.

Participacdo na Assembléia: nos termos do Artigo 126 da Lei 6.404, de 15.12.1976, e alteragBGes posteriores, para

participar e deliberar na Assembléia Geral o acionista deve observar que:

e além do documento de identidade, deve apresentar, também, comprovante de titularidade das agBes de emissdo da
Sociedade expedido pelo custodiante;

e para o titular de a¢Oes escriturais custodiadas no Bradesco, é dispensada a apresentagdo do citado comprovante;

e caso ndo possa estar presente a Assembléia Geral, o acionista pode ser representado por procurador constituido hd menos
de um ano, desde que este seja acionista, administrador da Sociedade, advogado ou instituicdo financeira, cabendo ao
administrador de fundos de investimento representar seus condéminos;

e as procuragdes lavradas em lingua estrangeira, antes de seu encaminhamento a Sociedade, devem ser vertidas para o
Portugués e registradas as suas traducfes no Registro de Titulos e Documentos;

e com o objetivo de dar celeridade ao processo e facilitar os trabalhos da Assembléia, o comprovante de titularidade das
acbes e o instrumento de mandato podem, a critério do acionista, ser depositados na sede da Sociedade,
preferencialmente, com até 2 (dois) dias Uteis antes da data prevista para a realizagdo da Assembléia Geral, no Banco da
Amazbnia S.A. - Secretaria Executiva, Av. Presidente Vargas, n°® 800 - 14° andar - Campina, Belém(PA) - CEP 66017-
901. Cépia da documentacdo podera ainda ser encaminhada por intermédio do e-mail presi@bancoamazonia.com.br e,
alternativamente, pelo fax (91) 3223-5175.

Eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios poderdo ser obtidos no Site
www.bancoamazonia.com.br - Relagfes com Investidores - Atendimento aos Investidores.

Belém (PA), 25 de agosto de 2011.

LUIZ FERNANDO PIRES AUGUSTO
Presidente do Conselho de Administracdo
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PROPOSICAO AGE N°2011/001
Ref.: REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Senhores Acionistas,

Submetemos a apreciagdo de V.S.as, na forma e pelas razbes constantes do
demonstrativo anexo, proposta de reforma do Estatuto Social do Banco, a ser encaminhada, para
deliberagdo, & Assembléia Geral Extraordinaria, com as seguintes modificagdes:

1- Alterar o caput do art. 14;

2- Alterar 0s 88 1° e 2°do art. 14;

3- Incluir os 88 3°¢e 4° no art. 14;

4-  Alterar 0 antigo 8 3° e renumeracéo para § 5° do art. 14;

5-  Incluir os 88 6°ao 11 no art. 14;

6- Incluir os 88 3°ao 6° no art. 15;

7- Alterar o caput do art. 16;

8- Alterar o inciso XVI do art. 20;

9- Incluir os incisos XX e XXI no art. 20;

10- Incluir na Secéo Il (Do Conselho de Administracdo), a Subsecéo V, art. 21 e 0s 88 1°e
2°, com renumeragdo dos artigos subsequentes;

11- Alterar a Seccéo IV para Capitulo VI, abrangendo os ja renumerados artigos 40 e 41,
com renumeracéao dos capitulos subsequentes;

12- Alterar o caput do ja renumerado art. 40;

13- Incluir o § 1° no j& renumerado art. 40, com renumeracdo dos parégrafos subseqlientes
até 0 § 59

14- Alterar o antigo 8§ 5°, renumerando-o para § 6° do j& renumerado art. 40;

15- Excluséo do antigo § 6° do ja renumerado art. 40;

16- Inclusdo do inciso XIlI no ja renumerado art. 41, com renumeracdo do inciso
subsequente;

17- Incluséo do Capitulo VIII — Do Comité de Remuneragéo, abrangendo os j& renumerados
artigos 46, 47 e 48; e

18- Renumeracdo dos capitulos, artigos e paragrafos subsequentes que se fizerem
necessarios.

2. O visto da Geréncia Juridica consta no demonstrativo da proposta.

3. Por oportuno, esclarecemos que se manifestaram favoravel & proposta a Diretoria,
em reunides realizadas nos dias 03.06, 09.06 e 04.08.2011, e o Conselho de Administracdo, em
reunides realizadas nos dias 30.06 e 09.08.2011.

Belém (PA), 25 de agosto de 2011

LUIZ FERNANDO PIRES AUGUSTO
Presidente do Conselho de Administracao



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

ANEXO A PROPOSICAO AGE 2011/001

CAPITULO V - Da Administragio
Secdo Il - Do Conselho de Administracao

Subsecdo | — Da composicdo e do prazo de gestédo

Art. 14. O Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientacdo
superior do Banco da Amazbnia, € composto por seis
membros, todos acionistas, sendo cinco eleitos pela
Assembléia Geral de acionistas, observados os requisitos
previstos no 8§ 1° do art. 22 deste Estatuto.

§ 1°. Os membros eleitos do Conselho de Administragdo, a
exce¢do do representante dos acionistas minoritarios, serdo
indicados: um pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e os demais pelo Ministro de Estado da
Fazenda, cabendo a um destes a Presidéncia do Colegiado.

§ 2°. Integrara, também, o Conselho de Administracdo, o
Presidente do Banco da Amazbnia, que substituira o
Presidente do Conselho em seus afastamentos e
impedimentos eventuais.

INCLUIR

INCLUIR

CAPITULO V - Da Administracéo
Secdo Il - Do Conselho de Administracéo

Subsecdo | — Da composicdo e do prazo de gestéo

Art. 14. O Conselho de Administragdo, 6rgdo de orientacdo
superior do Banco da Amazbnia, é composto por seis
membros, todos acionistas, sendo quatro eleitos pela
Assembléia Geral de acionistas, observados 0s requisitos
previstos no 8§ 1° do art. 22 deste Estatuto.

§ 1°. Os membros eleitos do Conselho de Administragdo, a
excecdo dos representantes dos acionistas minoritarios e dos
empregados, serdo indicados: um pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e dois pelo Ministro de
Estado da Fazenda, cabendo a um destes a Presidéncia do
Colegiado.

§ 20, Integrara, também, o Conselho de Administragdo, o
Presidente do Banco da Amazonia.

§ 3°. E vedada a eleicdo do Presidente do Banco para o
exercicio da Presidéncia do Conselho de Administragdo,
ainda que temporariamente.

§ 4° Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade
temporaria de seu Presidente, o Conselho de Administracdo
sera presidido pelo outro conselheiro indicado pelo Ministro
de Estado da Fazenda.

Alterar para cumprir a Lei n°® 12.353/2010, e
Portaria n® 26, de 11.03.2011, da Ministra de
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestéo,
gue dispdes sobre a participacdo de empregados
nos conselhos de administracéo.

Alterar para cumprir a Lei n® 12.353/2010, de
28.12.2010 e Portaria n® 26, de 11.03.2011, da
Ministra de Estado de Planejamento, Or¢amento
e Gestdo, que dispdes sobre a participacdo de
representante dos empregados nos conselhos de
administracao.

Alterar para cumprir as diretrizes da Resolugéo
n° 3, de 31.12.2010 da Comissao Interministerial
de Governanca Corporativa e de Administracdo
de Participacdes Societarias da Unido — CGPAR,
referentes a segregacéo das funcgdes de direcao.

Incluir para cumprir as diretrizes da Resolugdo n°
3, de 31.12.2010 da Comissao Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administragdo de
ParticipacGes Societarias da Unido — CGPAR,
referentes a segregacéo das funcgdes de direcao.

Incluir para cumprir as diretrizes da Resolugdo n°
3, de 31.12.2010 da Comissédo Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administracdo de
ParticipacGes Societarias da Unido — CGPAR,
referentes a segregacéo das funcgdes de direcao.
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ANEXO A PROPOSICAO AGE 2011/001

§ 3.2 Os membros eleitos do Conselho de Administracdo
cumprem mandato coincidente de um ano, permitida a
reeleicdo, estendendo-se o prazo de gestdo até a investidura
de novos membros.

§ 5° Os membros eleitos do Conselho de Administracdo
cumprem mandato coincidente de um ano, permitida a
reeleicdo, estendendo-se o prazo de gestdo até a investidura
de novos membros. Para o representante dos empregados no
Conselho de Administracdo serd permitida uma Unica
reeleicéo;

§ 6° o representante dos empregados no Conselho de
Administracdo sera escolhido dentre os empregados ativos,
pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pelo
Banco em conjunto com as entidades sindicais que o0s
representem;

§ 7° cada candidato a representante dos empregados no
Conselho de Administracdo devera ter um suplente;

§ 8° o Conselheiro representante dos empregados estara
sujeito a todos os critérios e exigéncias para o cargo de
conselheiro de administracdo, previstos em lei e no Estatuto
Social da empresa;

§ 9° o empregado designado como representante dos
empregados no Conselho de Administracdo ndo podera ser
dispensado sem justa causa, desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o fim de sua gestéo;

§ 10° observado o disposto no paragrafo anterior, perdera
automaticamente a condi¢do de conselheiro de administracdo
0 representante dos empregados cujo contrato de trabalho
seja rescindido durante o prazo de gest&o;

Renumerado. Alterar para cumprir a Lei n°
12.353, de 28.12.2010, e Portaria n° 26, de
11.03.2011, da Ministra de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispdes

sobre a participacdo de empregados nos
conselhos de administrag&o.
Incluir para cumprir a Lei n°® 12.353, de

28.12.2010, e Portaria n° 26, de 11.03.2011, da
Ministra de Estado de Planejamento, Or¢amento
e Gestdo, que dispdes sobre a participacdo de
empregados nos conselhos de administracao.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.
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ANEXO A PROPOSICAO AGE 2011/001

Subsecdo Il — Do funcionamento

Art. 15. O Conselho de Administracdo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
dos seus membros.

§ 11 sem prejuizo da vedacdo aos administradores de
intervirem em qualquer operagdo social em que tenha
interesse conflitante com o do Banco, o conselheiro de
administracdo representante dos empregados ndo participara
das discussdes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam
relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipdteses em que fica configurado o conflito de
interesse.

Subsecdo 11 — Do funcionamento

Art. 15. O Conselho de Administragdo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
dos seus membros.

§ 3°. Para aprovacdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), o Conselho de
Administracdo reunir-se-4 a0 menos uma vez no ano, sem a
presenca do Presidente do Banco.

8§ 4°. Nas matérias em que fique configurado conflito de
interesses do conselheiro de administragdo representante dos
empregados, nos termos do disposto no § 11 do artigo 14, a
deliberacdo ocorrera em reunido especial exclusivamente
convocada para essa finalidade, da qual ndo participara o
referido conselheiro.

Incluir para cumprir a Lei n°® 12.353, de
28.12.2010, e Portaria n° 26, de 11.03.2011, da
Ministra de Estado de Planejamento, Or¢amento
e Gestdo, que dispdes sobre a participacdo de
empregados nos conselhos de administracao.

Permanece a redacgéo.

Incluir para cumprir as diretrizes da Resolugdo n°
3, de 31.12.2010 da Comissao Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administragdo de
ParticipacGes Societarias da Unido — CGPAR,
referentes a sessdo executiva no conselho de
administragdo, sem a presenca do Presidente
da empresa.

Incluir para cumprir as diretrizes da Portaria n°
26, de 11.03.2011 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, referentes a
sessdo executiva no conselho de administragdo,
sem a presenca do conselheiro representante dos
empregados.
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Subsecao 111 — Da vacancia e das substituicdes
Art. 16. Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, a
excecdo do Presidente, 0s membros remanescentes

nomeard0 um acionista para completar o mandato do
substituido.

Subsecao IV — Das atribuicdes e das competéncias
Art. 20. Compete ao Conselho de Administragdo:
XVI. avaliar os relatérios semestrais do Sistema de

Controles Internos do Banco da Amazonia.

INCLUIR

8§ 5°. Sera assegurado ao representante dos empregados no
conselho de administracdo, no prazo de até trinta dias, o
acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes
as deliberacBes tomadas na reunido especial de que trata o
§ 4° deste artigo.

§ 6° Fica facultada, mediante justificativa, eventual
participacdo dos conselheiros na reunido, por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicacdo que possa
assegurar a participacéo efetiva e a autenticidade do seu voto,
que sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.

Subsecdo 111 — Da vacancia e das substituicoes

Art. 16. Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, a
excecdo do Presidente, os membros remanescentes nomearédo
um acionista para completar o mandato do substituido, cuja
confirmacdo devera ocorrer até a 1 Assembléia Geral
subseqliente a nomeacao.

Subsecdo 1V — Das atribuicdes e das competéncias
Art. 20. Compete ao Conselho de Administragéo:
XVI. avaliar os relatorios semestrais do Sistema de Controles

Internos e da Ouvidoria do Banco da Amazonia

XX. nomear e destituir os membros do Comité de
Remuneracdo, fixando-lhes a remuneragdo, bem como
aprovar o respectivo Regimento Interno.

Incluir para cumprir as diretrizes da Portaria n°
26, de 11.03.2011 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, referentes a
sessdo executiva no conselho de administragdo,
sem a presenca do conselheiro representante dos
empregados.

Incluir para flexibilizar a metodologia de
realizacdo de reunibes e a participacdo de
conselheiros mediante alternativas tecnologicas
atuais.

Alterar para regulamentar a necessidade de
ratificar a nomeacdo, quando ocorrer, em
Assembléia Geral de acionistas, conforme
disposto na Lei n°® 6.404/1976.

A apreciagdo dos relatorios da ouvidoria é
regulamentada pela Resolugdo CMN n° 3.849, de
25.03.2010.

Incluir  para disciplinar a forma de
nomeacdo/destituicdo; fixacdo da remuneracédo e
aprovacdo do Regimento Interno do Comité de
Remuneracdo, na forma regulamentada pela
Resolugdo CMN n° 3.921, de 25.11.2010 e
conforme disposto nos artigos 45 a 47 do
Estatuto Social.
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INCLUIR

INCLUIR

Secao IV - Do Comité de Auditoria

Art. 39. Contara o Banco, em sua estrutura organizacional,
com um Comité de Auditoria, subordinado ao Conselho de
Administracdo, com as atribui¢es e encargos estabelecidos
na legislacdo e regulamentacdo especificas. O Comité de
Auditoria serd formado por trés membros titulares e mesmo
nimero de suplente, com mandatos de trés anos cujos
prazos de vigéncias ndo podem ser coincidentes; e sua
remuneracdo a ser definida pelo Conselho de
Administracdo, compativel com as suas atribuicGes, serad
devida aos membros titulares e, no caso do suplente,
somente quando este estiver substituindo os titulares,
conforme registro em Ata.

XXI. Avaliar formalmente, ao término de cada ano, o
desempenho da Diretoria Executiva.

Subsecéo V
Da avaliagdo

Art. 21. O Conselho de Administracdo realizara anualmente
uma avaliacdo formal do seu desempenho.

§ 1°. O processo de avaliagdo citado no caput sera realizado
conforme procedimentos previamente definidos pelo proprio
Conselho de Administracéo.

§ 20, Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo
de avaliacéo.

Capitulo VI — Do Comite de Auditoria

Art. 40. O Comité de Auditoria, subordinado ao Conselho
de Administracdo, com as atribuigdes e encargos previstos na
legislacdo, serda formado por trés membros efetivos e um
suplente, os quais terdo mandato anual, renovavel até o
maximo de cinco anos, nos termos das normas aplicaveis.

Incluir para cumprir as diretrizes da Resolugdo n°
3, de 31.12.2010 da Comissao Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administragdo de
ParticipacGes Societarias da Unido — CGPAR,
referentes a implementacdo da avaliacdo
formal de desempenho da Diretoria.

Incluir a Subsecdo V para abranger a avaliacdo
do Conselho de Administracao.

Incluir para cumprir as diretrizes da Resolugdo n°
3, de 31.12.2010 da Comissao Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administragdo de
ParticipacGes Societarias da Unido — CGPAR,
referentes a implementacdo da avaliacdo
formal de desempenho do Conselho de
Administracao.

Incluir o Comité de Auditoria em capitulo a
parte, pois 0 mesmo ndo é odrgdo da
Administracao.

Renumerado em funcéo da inser¢do do art. 21. A
exclusdo da expressdo "Contara o Banco, em sua
estrutura organizacional, com um Comité de
Auditoria" visa obter concisdo do texto, tendo em
vista que essa informacao ja esta implicita, sendo
desnecessaria a sua mencdo. A proposta de
mandato anual, renovavel até o maximo de cinco
anos, visa possibilitar a manutencdo dos
membros do Comité por um periodo maior, 0
gue pode contribuir para que o colegiado agregue
valor a seu trabalho em decorréncia de conhecer
mais profundamente 0s processos criticos
operacionalizados pelo Banco. A exclusdo da

5
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INCLUIR

§ 1°  Além dos impedimentos previstos no art. 10 deste
Estatuto, o exercicio do cargo no Comité de Auditoria
dependera da observancia das condigdes basicas e demais
requisitos previstos na regulamentacdo em vigor.

8§ 2° Os membros do Comité de Auditoria serdo nomeados e
destituidos pelo Conselho de Administragéo.

§ 3°. Constituem pré-requisitos para o exercicio de cargo no
Comité de Auditoria:

I ter reputacdo ilibada:

1. ser residente no Pais;

Ill.  atender aos demais requisitos estabelecidos na
legislacdo, regulamentacdo e no Regimento Interno do
Comité de Auditoria aprovado pelo Conselho de
Administracao.

§ 4° Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular do
Comité de Auditoria, 0 membro suplente, indicado pelo
Conselho de Administracdo, assumira as suas funcdes,
completando o mandato do substituido.

§ 5°. O Comité de Auditoria seré renovado parcialmente a
cada ano, com nomeacéo de 1 (um) membro titular e 1 (um)
membro suplente.

§ 1° A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria,
a ser definida pelo Conselho de Administracdo e compativel
com as suas atribuicdes, serd devida aos membros titulares e,
no caso do suplente, somente quando este estiver
substituindo os titulares.

§ 2°. Além dos impedimentos previstos no art. 10 deste
Estatuto, o exercicio do cargo no Comité de Auditoria
dependera da observancia das condigdes basicas e demais
requisitos previstos na regulamentacdo em vigor.

8 3° Os membros do Comité de Auditoria serdo nomeados e
destituidos pelo Conselho de Administragao.

§ 4°, Constituem pré-requisitos para o exercicio de cargo no
Comité de Auditoria:

I.  terreputacdo ilibada:

Il. serresidente no Pais;

I1l. atender aos demais requisitos estabelecidos na
legislacdo, regulamentagdo e no Regimento Interno do
Comité de Auditoria aprovado pelo Conselho de
Administracao.

§ 5°  Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular do
Comité de Auditoria, o membro suplente, indicado pelo
Conselho de Administracdo, assumird as suas funcdes,
completando o mandato do substituido.

8 6.° Sempre que possivel, o Conselho de Administracdo
renovara o Comité de Auditoria parcialmente, de forma a que
um de seus membros tenha, na data da nomeacdo do novo
integrante, no minimo, um ano de participacdo no colegiado.

parte final do caput do artigo visa a contemplar o
tema remuneracdo em paragrafo a parte.

A inclusdo deste paragrafo visa a evitar que haja
mistura de assuntos no caput do artigo.

Renumerar. Permanece a redacéo.

Renumerar. Permanece a redacéo.

Renumerar. Permanece a redacéo.

Renumerar. Permanece a redacéo.

Renumerar. Alterar para garantir que sempre
haja, por ocasido da nomeacdo de novos
integrantes, membros experientes no colegiado.
A expressao "sempre que possivel" é pertinente
porque o Conselho de Administracdo, a qualquer
tempo, podera renovar todo o colegiado.
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8§ 6°  Excepcionalmente, com o0 Unico objetivo de
implementar a sistematica da alternancia de mandato
prevista no caput e § 5° o Conselho de Administracdo
podera:
I. nomear novos membros, titulares e suplentes, do Comité
de Auditoria, com mandatos distintos de 1 (um), 2 (dois) e
3 (trés) anos, ou, alternativamente,
Il. proceder a prorrogacdo do mandato de 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) suplente, do Comité de
Auditoria, observadas as normas expedidas pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil sobre a
matéria, especificamente o § 5°, art. 12, da Resolugdo n°.
3.198/04, do Conselho Monetério Nacional, devendo a
prorrogacdo de mandato ser feita por um ano para um
membro titular, por dois anos para outro membro titular e
para 0 membro suplente, e por trés anos para 0 membro
titular eleito em setembro de 2005.

87°. A participagdo do membro suplente em reunido, em
substituicdo ao membro titular, serd disciplinada por meio
do Regimento Interno do Comité de Auditoria.

Art. 40. Séo atribuicdes do Comité de Auditoria;

INCLUIR

XI1. outras atribuicbes determinadas pelo Banco Central do
Brasil.

Excluir.

§7°. A participacdo do membro suplente em reunido, em
substituicdo ao membro titular, sera disciplinada por meio do
Regimento Interno do Comité de Auditoria.

Art. 41. Séo atribuicdes do Comité de Auditoria:
XI1. apreciar o relatério semestral de atividades da Ouvidoria

do Banco da Amazonia.

XI11. outras atribui¢bes determinadas pelo Banco Central do
Brasil.

A exclusédo desse paragrafo justifica-se pelo fato
de tratar de situacdo especifica ja passada e,
portanto, ndo mais pertinente no texto do
Estatuto.

Permanece a redacgéo.

Renumerado em fungéo da insercéo do artigo 21.

A apreciacdo dos relatérios da Ouvidoria é
regulamentada pela Resolugdo CMN 3.849/2010.

Renumerado. Permanece a redacao.
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INCLUIR

Capitulo VIII - Do Comité de Remuneragéo

Art. 46. Contara o Banco, em sua estrutura organizacional,
com um Comité de Remuneragdo, que devera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administracdo, com as
atribuicdes e encargos estabelecidos na legislacdo e
regulamentacédo especificas. O Comité de Remuneracao sera
integrado por trés membros efetivos e dois suplentes, sendo
que dois deles, um titular e um suplente, ndo poderdo ser
administradores.

§ 1° Para fins do disposto nesta Secdo, consideram-se
administradores os diretores estatutarios € os membros do
Conselho de Administracéo.

§ 2°, Os membros do Comité de Remuneracdo tém mandato
de dois anos, podendo ser reconduzidos, vedada a
permanéncia por prazo superior a dez anos.

§ 3°. Cumprido o prazo maximo previsto no § 2°, o integrante
do Comité de Remuneragdo somente pode voltar a integrar o
Comité apds decorridos, no minimo, trés anos.

§ 4° Além dos impedimentos previstos no art. 10 deste
Estatuto, o exercicio do cargo no Comité de Remuneracédo
dependera da observancia das condigdes basicas e demais
requisitos previstos na regulamentacdo em vigor.

8§ 5° Os membros do Comité de Remuneracdo serdo
nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracdo.

Criar o Comité de Remuneracdo, em Capitulo a
parte, na forma regulamentada pela Resolugdo
CMN n° 3.921, de 25.11.2010.

Idem

Idem

Idem

Idem

Idem

Idem
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8§ 6° A remuneracdo dos integrantes do Comité de
Remuneracdo sera definida pelo Conselho de Administracao,
devida aos membros titulares e, no caso do suplente, somente
quando este estiver substituindo os titulares.

§ 7°. Constituem pré-requisitos para o exercicio de cargo no
Comité de Remuneracao:

I. ter reputacéo ilibada:

I1. ser residente no Pais;

I11. atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacéo,
regulamentacdo e no Regimento Interno do Comité de
Remuneracdo aprovado pelo Conselho de Administragéo..

IV. ser Administrador (diretor estatutario ou membro do
Conselho de Administracdo) do Banco ou pertencer ao
quadro de empregados e estar em exercicio titular de funcéo
comissionada de Secretario Executivo ou Gerente Executivo.

§ 8°. Além dos requisitos previstos no art. 7° deste Estatuto,
devem ser observadas, cumulativamente, as seguintes
condicdes para nomeacdo dos membros para o Comité de
Remuneracao:

I. ser graduado em curso superior;

I1. possuir conhecimentos nas areas de recursos humanos e
de gestdo financeirg;

I1l. ter as qualificacbes e a experiéncia necessarias ao
exercicio de julgamento competente e independente sobre a
politica de remuneracdo da instituicdo, inclusive sobre as
repercussdes dessa politica na gestdo de riscos.

8§ 9°  Ocorrendo vacancia de cargo no Comité de
Remuneragdo, o membro suplente assumird o cargo até a
designacao do novo titular pelo Conselho de Administragéo,
que completard 0 mandato do membro substituido.

Criar o Comité de Remuneracdo, em Capitulo a
parte, na forma regulamentada pela Resolugdo
CMN n° 3.921, de 25.11.2010

Idem

Idem

Idem
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Art. 47. Além das vedacbes previstas no art. 10° deste | Criar o Comité de Remuneracdo, em Capitulo a
Estatuto, devem ser observadas, cumulativamente, as | parte, na forma regulamentada pela Resolugdo
seguintes vedacGes para nomeacdo dos membros para o|CMN n°3.921, de 25.11.2010

Comité de Remuneracao:

I. ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral e | Idem
por afinidade até o segundo grau, dos membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria Executiva;

I1. estar respondendo a inquérito disciplinar ou apuragdo de | Idem
responsabilidade no Banco ou em outro érgédo publico;

Art. 48. Séo atribuicdes do Comité de Remuneragdo: Idem

I. elaborar a politica de remuneracdo de administradores da | Idem
instituicdo, propondo ao conselho de administracdo as
diversas formas de remuneracdo fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e
desligamento;

I1. supervisionar a implementacdo e operacionalizagdo da | Idem
politica de remuneragdo de administradores da instituicdo;

I11. revisar anualmente a politica de remuneracdo de |ldem
administradores da institui¢cdo, recomendando ao conselho de
administracdo a sua correcao ou aprimoramento;

IV. propor ao conselho de administracdo o montante da | ldem
remuneracdo global dos administradores a ser submetido a
Assembléia Geral, na forma do art. 152 da Lei n° 6.404, de
1976;

V. avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus |ldem
possiveis impactos sobre a politica de remuneragdo de
administradores;

10
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VI. analisar a politica de remuneragdo de administradores da | Criar o0 Comité de Remuneragdo, em Capitulo a
instituicdo em relacdo as praticas de mercado, com vistas a | parte, na forma regulamentada pela Resolugédo
identificar discrepancias significativas em relacdo a empresas | CMN n° 3.921, de 25.11.2010

congéneres, propondo 0s ajustes necessarios; e

VII. zelar para que a politica de remuneragdo de|ldem
administradores esteja permanentemente compativel com a
politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacdo
financeira atual e esperada da instituigao.

VI11. elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa | Idem
dias, relativamente a data base de 31 de dezembro,
documento denominado “Relatério do Comité de
Remuneracao”.

IX. estabelecer as regras operacionais para seu proprio | ldem
funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho
de Administracdo formalizadas por escrito e colocadas a
disposicdo dos acionistas; e

X. outras atribuigdes determinadas pelo Banco Central do | Idem
Brasil.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Comité de
Remuneracdo sera regulado no seu Regimento Interno,
observado que o Comité de Remuneracdo poderd convidar
para participar das reunides, sem direito a voto, membros da
Diretoria ou quaisquer empregados do Banco.
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